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    چکیده

مهارت  و  درس  کلاس  اهداف  ساختار  نقش  حاضر،  پژوهش  دانشدر  خودتنظیمی  ویژه  های  به  آموزان، 

یادگیری و رفتار تحصیلی مورد بررسی قرار گرفت. جامعه آماری  خودتنظیمی عاطفی و انگیزشی، در بهبود  

ها  های استاندارد دادهآموز دختر مقطع متوسطه دوره دوم بود که با استفاده از پرسشنامهدانش  ۲۴۸شامل  

های آماری شامل ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل مسیر و آزمون  ها با روشآوری شد. تحلیل دادهجمع 

مولفه بوت  داد  نشان  نتایج  شد.  انجام  »تکلیفاسترپ    (B=0.197  ،t=2.64  ،p<0.01) «گرایش-های 

»خود (B=0.143  ،t=2.64  ،p<0.01)  «اجتناب-تکلیف» ،  B=0.184  ،t=2.54) «گرایش-و 

p<0.01)   ،ساختار اهداف کلاس درس تأثیر مستقیم و مثبت معناداری بر خودتنظیمی انگیزشی داشتند

»خود اثر  که  حالی  »دیگری-در  و  دیگری-اجتناب«  و  معنی-گرایش  متغیر  این  بر  نبود. اجتناب«  دار 

»تکلیف تنها  داشت-همچنین،  معنادار  مستقیم  اثر  عاطفی  خودتنظیمی  بر  ،  B=0.178) گرایش« 

t=2.05  ،p<0.05.) اثر مستقیم خودتنظیمی عاطفی بر خودتنظیمی انگیزشی نیز مثبت و معنادار بود 

(B=0.389  ،t=7.7  ،p<0.01.) واسطه مؤلفهنقش  برخی  اثر  مسیر  در  عاطفی  خودتنظیمی  های  ای 

»تکلیف ویژه  به  انگیزشی،  خودتنظیمی  بر  درس  کلاس  ،  B_indirect=0.069) «گرایش-اهداف 

t=1.93  ،p<0.05) تکلیف« شد.   (B_indirect=0.05  ،t=1.65  ،p<0.05«)اجتناب-و  مشاهده  نیز 

مهارتیافته تقویت  با  همراه  انگیزشی  و  شفاف  درس  کلاس  اهداف  طراحی  اهمیت  خودتنظیمی ها  های 

 .دهدآموزان نشان میعاطفی را برای ارتقای انگیزش و رفتار یادگیری دانش
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 مقدمه 

مبانی   بررسی  با  اینرو  .از  وپرورش هستیم  آموزش  آموزش در سیستم  افزایش کیفت  نتایج جدیدبرای  یافتن  دنبال  به  ما همواره 

نظری در خصوص متغیرهای تاثیر گذار بوده و متغیرهای مختلف را شناسایی و به پؤوهش در این زمینه می پردازیم . براساس  

آموزان ایفا خودتنظیمی انگیزشی و عاطفی نقش مهمی در فرآیندهای یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشمبانی نظری میتوان گفت 

از   3*۲اند که محیط کلاس و ساختار اهداف آن تاثیر بسزایی بر این فرآیندها دارد.مدل ساختاری  ها نشان دادهکنند. پژوهشمی

مدل از  یکی  عنوان  به  استساختار هدف کلاس  زمینه مطرح شده  این  در  معتبر  ،  ۲؛ جانسون۲0۲3و همکاران،    1)اسمیت  های 

با توجه به اهمیت بالای عملکرد  .  کندآموزان را بررسی میاین مدل تاثیر اهداف مختلف کلاس بر انگیزش و عملکرد دانش  (.۲0۲۲

انگیزه ارتقای  و  دانشتحصیلی  دانشی  خودتنظیمی  و  انگیزش  بر  که  عواملی  شناخت  یادگیری،  فرآیند  در  تأثیر آموزان  آموزان 

(،  1۴03عوامل مختلفی بر خودتنظیمی عاطفی دانش آموزان تاثیر گذار است )انوشه،  ای برخوردار است.  گذارند از اهمیت ویژهمی

آموزان تواند تأثیر قابل توجهی بر انگیزش و عملکرد تحصیلی دانشساختار هدفی کلاس به عنوان یکی از عوامل مهم محیطی می

شود ای از اهداف و انتظارات محیط یادگیری اشاره دارد که توسط معلمان تعیین میساختار هدفی کلاس به مجموعه .  داشته باشد

تواند به دو نوع اصلی تقسیم  (. ساختار هدفی کلاس می۲00۲،  3گذارد )پینتریچ و شانک آموزان تأثیر میی دانشو بر رفتار و انگیزه

آموزان و نتایج نهایی تأکید دارد. در این نوع ساختار،  این نوع از ساختار هدفی بر عملکرد دانش: ۴ساختار هدفی عملکردی  :شود

ها و وظایف تحصیلی موفق عمل کنند و نتایج برتری را به دست  ها، پروژهآموزان چگونه در آزمون تاکید اصلی بر این است که دانش

این ساختار هدفی می رقابت بین دانشآورند.  به  به موقعیتتواند  به دنبال دستیابی  نشان دادن  آموزان منجر شود و  برتر و  های 

باشدتوانایی دیگران  با  مقایسه  در  یادگیری ..ها  هدفی  توسعه: 5ساختار  و  یادگیری  فرآیند  بر  هدفی  ساختار  از  نوع  ی این 

مهارتتوانمندی  و  دانشها  دانشهای  دانش  و  فهم  افزایش  اصلی  هدف  ساختار،  نوع  این  در  دارد.  تأکید  بهبود آموزان  و  آموزان 

دانشمهارت است.  میهایشان  توجه  خود  ارتقای  و  عمقی  یادگیری  به  بیشتر  ساختار  این  در  با  آموزان  مقایسه  به  کمتر  و  کنند 

انگیزش دانشنوع ساختار هدفی کلاس می :انگیزششامل :  تأثیرات ساختار هدفی.دهنددیگران اهمیت می آموزان تأثیر تواند بر 

دانش درونی  انگیزش  یادگیری،  هدفی  ساختار  در  میبگذارد.  تقویت  درسی  آموزان  مواد  فهم  و  یادگیری  به  بیشتر  آنها  و  شود 

شود و تمرکز آنها بیشتر بر روی  آموزان تقویت می شوند. در مقابل، در ساختار هدفی عملکردی، انگیزش بیرونی دانشمند میعلاقه

است امتیازات  و  نتایج  می :خودتنظیمی.کسب  کلاس  هدفی  دانشساختار  خودتنظیمی  بر  بگذارد.  تواند  تأثیر  نیز  آموزان 

توانند به طور مستقل و مداوم به فرآیند  های خودتنظیمی بهتری دارند و میآموزان در ساختار هدفی یادگیری معمولاً مهارتدانش

دانش عملکردی،  هدفی  ساختار  در  که  حالی  در  بپردازند.  خود  و  یادگیری  بازخوردها  به  وابسته  بیشتر  است  ممکن  آموزان 

آموزان تری نسبت به یادگیری در دانشمثبتتواند نگرش ساختار هدفی یادگیری می :نگرش به یادگیری.های بیرونی باشندارزیابی

مدت و پایداری تشویق کند. در مقابل، ساختار هدفی عملکردی ممکن است منجر به نگرش  ایجاد کند و آنها را به یادگیری طولانی

سطحیمنفی و  شودتر  یادگیری  به  نسبت  ماتر  مطالعه  مورد  متغیرهای  از  دیگر  انگیزشی.یکی  که  خودتنظیمی  توانایی   است  به 

انگیزهدانش مدیریت  و  کنترل  برای  مهارتآموزان  شامل  مفهوم  این  دارد.  اشاره  یادگیری  فرآیند  در  خود  تعیین  های  مانند  هایی 

اند که  ها نشان داده(. پژوهش۲000های یادگیری است )زیمرمن،  ریزی، نظارت و ارزیابی پیشرفت و تنظیم استراتژی هدف، برنامه

دانش انگیزش  و  تحصیلی  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر  انگیزشی  شانک،  خودتنظیمی  و  )پینتریچ  دارد  خودتنظیمی (.۲00۲آموزان 
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هایی است  های خود در فرآیند یادگیری اشاره دارد. این مفهوم شامل مهارتبه توانایی فرد برای کنترل و مدیریت انگیزه 6انگیزشی

های خود، فرآیند یادگیری را به صورت موثر و مستقل مدیریت کند. برخی از کند تا با توجه به اهداف و انگیزهکه به فرد کمک می

کند تا اهداف  های اساسی خودتنظیمی انگیزشی است که به فرد کمک مییکی از مهارت)7تعیین هدف   :ها عبارتند ازاین مهارت

تواند به افزایش  مدت و بلندمدت میتعیین اهداف کوتاه  (.ها حرکت کندواضح و مشخصی را تعیین کند و به سمت دستیابی به آن

هایی است که فرد  ریزی شامل تعیین مراحل و استراتژی برنامه ) 9ریزیبرنامه(.  1990،  ۸)لوک و لاتهام انگیزش و تمرکز کمک کند

یافته و مؤثر  کند تا فرآیند یادگیری را به صورت سازمانباید برای دستیابی به اهداف خود انجام دهد. این مهارت به فرد کمک می

کند تا میزان پیشرفت  نظارت و ارزیابی پیشرفت به فرد کمک می) 11نظارت و ارزیابی پیشرفت(.  ۲000،  10()زیمرمنمدیریت کند

(. 19۸9،  1۲)شونک   (های خود ایجاد کندخود را در مسیر دستیابی به اهداف ارزیابی کرده و در صورت نیاز تغییراتی در استراتژی 

خودنظمنظریه  با  مرتبط  بنیادی  شامل میهای  را  نظری  چارچوب  چندین  انگیزشی  به  دهی  متفاوتی  جهات  از  یک  هر  که  شوند 

است که توسط دسی و رایان توسعه یافته است. در این نظریه   پردازند. اولین نظریه اساسی، نظریه خودتعیینیتحلیل این پدیده می

می به  تأکید  نیاز  شامل  بنیادین  روانشناختی  نیاز  سه  و  است  درونی  انگیزه  و  رشد  جستجوی  در  ذاتی  طور  به  انسان  که  شود 

افزایش   به  منجر  اساسی  نیازهای  این  تحقق  دارد.  روان لازم  و سلامت  رشد  برای  را  اجتماعی  ارتباط  و  شایستگی  خودمختاری، 

داخلی میخودنظم انگیزه  و حفظ  انگیزشی  فعالیتدهی  خود،  رفتار  بر  انتخاب  و  کنترل  احساس  با  فرد  که  به طوری  های  شود، 

اجتماعی بندورا نیز چارچوب مهمی  -نظریه شناختی (.19۸5کند )دسی و رایان،  هدفمند را با استمرار و انرژی بیشتری دنبال می

بندورا معتقد است که خوداثرپنداره  رفتار و محیط تمرکز دارد.  فرد،  تاثیر متقابل بین  از طریق مشاهده و  یادگیری  بر    است که 

توانایی به  فرد  باور  خودنظمیعنی  تقویت  در  کلیدی  نقش  خاص،  رفتارهای  انجام  در  خود  با  های  افراد  دارد.  انگیزشی  دهی 

به هدف بیشتری  تمایل  بالا  میخودکارآمدی  نشان  انگیزه  حفظ  و  موانع،  برابر  در  مستمر  تلاش  نشان  گذاری،  نظریه  این  دهند. 

های  مدل(.۲0۲1گذارند )بندورا،  دهی فرد اثر میدهد که فرایندهای شناختی و بازخوردهای محیطی به طور فعالانه بر خودنظممی

خودنظم فرایندهای  توضیح  برای  ساختاری  چارچوبی  همکاران،  و  ولد  پینتریچ،  خودتنظیمی  ارائه  یادگیری  یادگیری  در  بخشی 

کنند که  ها بر سه سطح اصلی شامل شناخت )شناختی(، انگیزش )انگیزشی( و رفتاری تأکید دارند و توصیف میدهند. این مدلمی

کند که  یابند. بخش انگیزشی مدل، تاکید میریزی، پایش و ارزیابی مداوم، بر یادگیری خود کنترل میچگونه یادگیرندگان با برنامه

ها با تاکید بر خودنظمی به عنوان یک فرایند  حفظ انگیزه درونی و مقابله با موانع ضروری برای موفقیت در یادگیری است. این مدل

مهارت از  ترکیبی  میپویا،  تصویر  به  عملکرد  پایداری  برای  را  انگیزشی  عوامل  و  شناختی  ،  های  )پینتریچ  تنظیم  (.۲0۲۴کشند 

اساس نیازها  های یادگیری بر  ها و تکنیکهای یادگیری به معنای تغییر و اصلاح روشتنظیم استراتژی ) 13های یادگیریاستراتژی 

است مختلف  شرایط  ونقش    (.و  اهمیت  به  ادامه  عاطفی  در  کهخودتنظیمی  پردازیم  کنترل  می  و  تنظیم  برای  فرد  توانایی  به 

عواطف خود در موقعیت و  )گراس،  هیجانات  دارد  اشاره  توانایی می۲00۲های مختلف  این  و  (.  انگیزش  بر  مستقیمی  تأثیر  تواند 

ی بین ساختار  ای خودتنظیمی عاطفی در رابطه (. نقش واسطه۲017،  اگلآموزان داشته باشد )اوزرل و کارعملکرد تحصیلی دانش

تواند به فهم بهتر از چگونگی تأثیر ساختار هدفی کلاس بر انگیزش و عملکرد تحصیلی هدف کلاس و خودتنظیمی انگیزشی می
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کنددانش کمک  عاطفی .آموزان  موقعیت  1۴خودتنظیمی  در  خود  عواطف  و  هیجانات  کنترل  و  تنظیم  برای  فرد  توانایی  های  به 

کند تا به طور موثر با هیجانات منفی مانند استرس، اضطراب، و عصبانیت مقابله  مختلف اشاره دارد. این توانایی به فرد کمک می

تقویت کند را  رضایت  و  انگیزش،  مانند خوشحالی،  مثبت  و هیجانات  استرس  .کند  کاهش  باعث  عاطفی  بطورخاص خودتنظیمی 

  .(1۴03شده است )بهزادی وآشتیانی 

 
 روش تحقیق 

همبستگی و -باشد. این پژوهش به شیوه توصیفیها از نوع کمی میروش تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت داده

از طریق توزیع پرسشنامه و آزمون فرضیه  از روش پیمایشی  آموزان دوره  ها انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه دانشبا استفاده 

شهر   متوسطه  نمونه  شهربابکدوم  و  طبقهاست  تصادفی  صورت  به  میگیری  انجام  گیری  شودای  اندازه  جهت  پرسشنامه  سه  .از 

محور، خودمحور و دیگرمحور در کلاس پرسشنامه ساختار هدف کلاس درس برای سنجش اهداف تکلیفمتغیرها استفاده کردیم

می کار  به  زمینه،  درس  این  در  معتبر  ابزارهای  از  یکی  مورایاما می 15 (AGQ)رود.  و  الیوت  که  یافته   (  ۲011)16باشد  توسعه 

از  است بالاتر  رسیدهاست  70/0پایایی  ثبت  خودنظم  .به  انگیزشی مقیاس  خودنظم  دهی  سنجش  میبرای  انگیزشی،  از دهی  توان 

مانند  مقیاس استانداردی  ))A) -SRQ17های  کانل  و  رایان  توسط  به  19۸9که  مقیاس  این  کرد.  استفاده  است،  شده  طراحی   )

برای سنجش .به ثبت رسیده است  70/0پایایی بالای  پردازدهای آموزشی میآموزان در محیط دهی دانشسنجش میزان خودنظم

می عاطفی  از  خودانگیزشی  جان   Emotion (ERQ)توان  و  گروس  توسط  کرد  (۲003)که  استفاده  است،  شده  پایایی  طراحی 

( انجام  AMOS/SmartPLSو    SPSSافزار آماری )مانند  ها توسط نرمهمه مراحل تحلیل داده. به ثبت رسیده است    70/0بالای

 .شد و نتایج در قالب جداول و نمودارهای مناسب ارائه گردید

 

  یافته ها
در این پژوهش، برای بررسی اثرات متغیر برونزا )ساختار اهداف کلاس درس( بر متغیر درونزا )خودتنظیمی انگیزشی( با توجه به  

نقش میانجیگری خودتنظیمی عاطفی بر اساس پیشینه نظری و تجربی طراحی شد. برای ارزیابی مدل فرضی این پژوهش، ابتدا با  

استفاده از نرم افزار ماکرو نقش میانجیگری خودتنظیمی عاطفی در ارتباط بین ساختار اهداف کلاس درس و خودتظیمی انگیزشی  

 انجام شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
14 Emotional Self-Regulation 
15 Achievement Goal Questionnaire 
16 Elliot & Murayama 
17 Academic Self-Regulation Questionnaire 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 : مدل ماکرو1نمودار 

 

 
 

 
 : مدل تحلیل شده با ضرایب مسیر استاندارد شده 2شکل

 آزمون فرضیه های پژوهش 

فرضیه فرعی اول: اثر مستقیم ساختار اهداف پیشرفت کلاس درس بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزن دختر متوسطه دوره  

 دوم معنی است.  

: نتایج تحلیل اثر مستقیم ساختار اهداف پیشرفت کلاس درس بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزن دختر متوسطه دوره  1جدول  

 دوم را نشان می هد.  

گرایش-خود  

 

 خودتنظیمی عاطفی

 خودتنظیمی انگیزشی

اجتناب -دیگری  

گرایش-تکلیف  

اجتناب-تکلیف  

اجتناب -خود  

 
گرایش-دیگری  

 



 

 : اثر مستقیم ساختار اهداف کلاس درس بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزن دختر متوسطه دوره دوم 1جدول 

 متغیرها
 

ضریب رگرسیون 

 استاندارد نشده 

(b) 

ضریب رگرسیون 

 استاندارد شده 

(B ) 

استرپ  بوت  حدود 

اطمینان  های  )فاصله 

95 )% 

خطای 

 استاندارد

 مقدار
t 

سطح 

معنی  

 داری 

 حد

 پایین 

 بالا حد 

 بر خودتنظیمی انگیزشی

 گرایش-از تکلیف

 اجتناب -از تکلیف

 گرایش-از خود

 اجتناب-از خود

 گرایش-از دیگری

 اجتناب -از دیگری

 

3۸/1 

07/1 

5/1 

035/0 

5۴7/0 

۸66/0 

 

197/0 

1۴3/0 

1۸۴/0 

005/0 

093/0 

136/0 

 

5۸۲/0 

31۲/0 

609/0 

۸۲5/0- 

113/0- 

۲0۸/0 

 

۲/۲ 

۸1/1 

5۴/۲ 

9۴/0 

1۸/1 

63/1 

 

۴/0 

37/0 

۴۸/0 

۴5/0 

33/0 

36/0 

 

۴۲/3 

۸۴/۲ 

0۸/3 

077/0 

6۴/1 

36/۲ 

 

001/0 

00۴/0 

00۲/0 

93/0 

09/0 

01۸/0 

 

تکلیف  1نتایج جدول   اهداف کلاس درس  اثر مستقیم ساختار  اهداف    (،p  ،6۴/۲t=،197/0= γ<01/0گرایش )-نشان داد  ساختار 

تکلیف درس  )  -کلاس  خود  (،p  ،6۴/۲t=،1۴3/0= γ<01/0اجتناب  درس  کلاس  اهداف  )  -ساختار  ، p<01/0گرایش 

6۴/۲t=،1۸۴/0= γو ساختار اهداف کلاس درس دیگری ،)-( 01/0اجتناب>p  ،6۴/۲t=،136/0= γ،)   بر خودتنظیمی انگیزشی دانش

آموزان دختر متوسطه دوره دوم مثبت و معنی دار است چرا که حد بالا و پایین آزمون بوت استراپ، هر دو مثبت بوده و مقدار  

خود درس  اهداف کلاس  ساختار  مستقیم  اثر  اما  ندارد،  قرار  حد  دو  این  مابین   و  (،p  ،077/0t=،005/0= γ>05/0اجتناب)-صفر 
بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزان دختر متوسطه    (،p  ،6۴/1t=،093/0= γ>05/0اجتناب )-ساختار اهداف کلاس درس دیگری

نیست، چرا که حد بالا و پایین آزمون بوت استراپ، یکی مثبت و دیگری منفی بوده و مقدار صفر مابین این دو  دوره دوم معنی دار  

 حد قرار دارد.

فرضیه فرعی دوم: اثر مستقیم ساختار اهداف پیشرفت کلاس درس بر خودتنظیمی عاطفی دانش آموزن دختر متوسطه دوره    

 دوم معنی است.  

 
 : اثر مستقیم ساختار اهداف پیشرفت کلاس درس بر خودتنظیمی عاطفی دانش آموزن دختر متوسطه دوره دوم 2جدول  

 متغیرها
 

ضریب 

رگرسیون 

 استاندارد نشده 

(b) 

ضریب 

رگرسیون 

استاندارد 

 شده 

(B ) 

استرپ  بوت  حدود 

اطمینان   های  )فاصله 

95 )% 
خطای 

 استاندارد

 مقدار
t 

سطح 

معنی  

 حد داری 

 پایین 
 حد بالا 

 اهدف خودتنظیمی عاطفی بر 

 گرایش-از تکلیف

 اجتناب -از تکلیف

 

56/0 

۴3۴/0 

 

17۸/0 

1۲9/0 

 

0۲3/0 

071/0- 

 

1۲/1 

9/0 

 

۲7/0 

۲5/0 

 

۲ 

73/1 

 

0۴5/0 

0۸/0 



 

 گرایش-از خود

 اجتناب-از خود

 گرایش-از دیگری

 اجتناب -از دیگری

037/0 

16۲/0 

077/0 

1۸۸/0- 

01/0 

0۴9/0 

0۲9/0 

066/0- 

533/0- 

365/0- 

377/0- 

695/0- 

67/0 

69/0 

51/0 

31/0 

۲9/0 

۲6/0 

۲3/0 

۲6/0 

1۲/0 

6/0 

33/0 

71/0- 

9/0 

5۴/0 

73/0 

۴7/0 

 

تکلیف  ۲نتایج جدول   اهداف کلاس درس  اثر مستقیم ساختار  داد  )-نشان  بر  بر خودتنظیمی p  ،۲t=،17۸/0= γ<05/0گرایش   )

معنی دار است چرا که حد بالا و پایین آزمون بوت استراپ، هر دو مثبت  عاطفی دانش آموزان دختر متوسطه دوره دوم مثبت و  

تکلیف درس  کلاس  اهداف  ساختار  مستقیم  اثر  اما  ندارد  قرار  حد  دو  این  مابین  صفر  مقدار  و  )  -بوده  ، p>05/0اجتناب  

73/1t=،1۲9/0= γاهداف کلاس درس خود )-(، ساختار  اهداف کلاس درس خود  (،p  ،1۲/0t=،01/0= γ>05/0گرایش  -ساختار 

ساختار اهداف   و (،p  ،33/0t=،0۲9/0= γ>05/0گرایش )-ساختار اهداف کلاس درس دیگری (،p  ،6/0t=،0۴9/0= γ> 05/0اجتناب )

بر خودتنظیمی عاطفی دانش آموزان متوسطه دوره دوم معنی دار   (،p  ،71/0-t=،066/0-= γ>05/0اجتناب )  -کلاس درس دیگری

 نبود، چرا که حد بالا و پایین آزمون بوت استراپ، یکی مثبت و دیگری منفی بوده و مقدار صفر مابین این دو حد قرار دارد. 

 فرضیه فرعی سوم: اثر مستقیم خودتنظیمی عاطفی بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزن دختر متوسطه دوره دوم معنی است.  
 اثر مستقیم خودتنظیمی عاطفی بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزن متوسطه دوره دوم  3جدول 

 متغیرها
 

رگرسیون   ضریب 

 استاندارد نشده 

(b ) 

رگرسیون   ضریب 

 استاندارد شده 

(B ) 

)فاصله   استرپ  بوت  حدود 

 %(   95های اطمینان 

خطای  

 استاندارد 

 مقدار 
t 

سطح  

معنی 

 حد  داری

 پایین 

 حد بالا 

 بر خودتنظیمی انگیزشی 

 از خودتنظیمی عاطفی 

 

۸71/0 

 

3۸9/0 

 

6۴1/0 

 

0۸/1 

 

113/0 

 

7/7 

 

000/0 

نشان داد اثر مستقیم خودتنظیمی عاطفی بر خودتنظیمی انگیزشی دانش آموزان دختر متوسطه دوره دوم مثبت و   3نتایج جدول  

 .  دو حد قرار ندارد اپ، هر دو مثبت بوده و مقدار اینچرا که حد بالا و پایین آزمون بوت استر(، p ،7/7t=،3۸9/0=β<01/0معنی دار است )

 

 خودتنظیمی   و  درس  کلاس  اهداف   ساختار  بین  رابطه  در  داری  معنی  ای  واسطه  نقش  عاطفی  خودتنظیمی:  چهارم  فرعی  فرضیه

 . دارند دوم دوره متوسطه دختر آموزان  دانش انگیزشی
   خودتنظیمی انگیزشی: نقش واسطه ای خودتنظیمی عاطفی در رابطه بین ساختار اهداف کلاس درس و 4جدول 

 

 درون زا  میانجی  برون زا 
 

ضریب  

رگرسیون  

 استاندارد نشده 

(b ) 

ضریب  

رگرسیون  

 استاندارد شده 

(B ) 

حدود بوت استرپ )فاصله  

 %(   95های اطمینان 

خطای  

 استاندارد 
t 

سطح  

معنی 

 داری



 

جدول   تکلیف  ۴نتایج  درس  اهداف کلاس  ساختار  بین  رابطه  در  داری  معنی  ای  واسطه  نقش  عاطفی  خودتنظیمی  داد  -نشان 

انگیزشی   خودتنظیمی  و  تکلیف(p،  93/1t=،069/0=INDβ>05/0)گرایش  درس  اهداف کلاس  ساختار  بین  رابطه  در  و -،  اجتناب 

انگیزشی   خود(p ،  65/1t=،05/0=INDβ>05/0)خودتنظیمی  درس  کلاس  اهداف  ساختار  بین  رابطه  در  خودتنظیمی -،  و  گرایش 

خود(p،  1۲/0t=،00۴/0=INDβ>05/0)انگیزشی   درس  کلاس  اهداف  ساختار  بین  رابطه  در  انگیزشی -،  خودتنظیمی  و  اجتناب 

(05/0<p،  6/0t=،019/0=INDβ)دیگری درس  کلاس  اهداف  ساختار  بین  رابطه  در  انگیزشی  -،  خودتنظیمی  و   ، p>05/0)گرایش 

33/0t=،011/0=INDβ)دیگری درس  اهداف کلاس  ساختار  بین  رابطه  در  و  انگیزشی  -،  خودتنظیمی  و  -p،  71/0>05/0)اجتناب 

t=،0۲6/0- =INDβ) پایین آزمون بوت استراپ، یکی  مثبت و یکی منفی بوده و مقدار صفر مابین این دو حد  ، ندارد چرا که حد بالا و

 .قرار دارد

  گیریبحث و نتیجه

دانش میان  در  عاطفی  خودتنظیمی  و  انگیزشی  خودتنظیمی  اهداف کلاس درس،  ساختار  بررسی  هدف  با  حاضر  آموزان پژوهش 

آموز بود که با استفاده از نفر دانش  700انجام شد. جامعه آماری این تحقیق شامل  دختر دوره دوم متوسطه شهرستان شهر بایک  

طبقهنمونه  تصادفی  تعداد  گیری  به  ۲۴۸ای،  جمع نفر  ابزار  گرفتند.  قرار  بررسی  مورد  و  انتخاب  نمونه  دادهعنوان  شامل  آوری  ها 

 .های ساختار اهداف کلاس درس، خودتنظیمی انگیزشی و خودتنظیمی عاطفی بودپرسشنامه

ها از لحاظ  های مناسب قرار دارد و توزیع دادههای توصیفی نشان داد که میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در دامنهیافته

معنی و  مثبت  رابطه  وجود  بیانگر  نیز  همبستگی  ماتریس  نتایج  است.  قبول  قابل  بودن  و  نرمال  انگیزشی  خودتنظیمی  بین  دار 

بهمؤلفه  اهداف کلاس درس  تکلیفهای ساختار  و دیگریویژه  با  -گرایش، خودگرایش  عاطفی  بود. همچنین خودتنظیمی  گرایش 

 .ها این رابطه معنادار نبوددار داشت، هرچند در برخی مؤلفههای ساختار اهداف کلاس درس رابطه مثبت و معنیبرخی از مولفه 

گرایش اثر مستقیم -گرایش و دیگری-اجتناب، خود-گرایش، تکلیفتحلیل مسیر نشان داد که ساختار اهداف کلاس درس تکلیف

اجتناب اثر -اجتناب و دیگری-ها مانند خودآموزان دارند، در حالی که برخی مؤلفه دار بر خودتنظیمی انگیزشی دانشمثبت و معنی

تکلیفمعنی تنها  دیگر،  سوی  از  نداشتند.  سایر  داری  و  داد  نشان  عاطفی  خودتنظیمی  بر  معناداری  و  مثبت  مستقیم  اثر  گرایش 

 .ها در این مسیر معنادار نبودندمؤلفه 

های ساختار اهداف  دار در رابطه بین برخی مؤلفه ای مثبت و معنیها همچنین نشان داد که خودتنظیمی عاطفی نقش واسطهیافته

گرایش و چند مولفه دیگر به وضوح قابل مشاهده  که این نقش در مورد تکلیفطوریکلاس درس و خودتنظیمی انگیزشی دارد، به

پژوهش نشان داد که تقویت ساختار اهداف  .دار مشاهده نشدای معنیها نقش واسطه بود، اما در برخی مؤلفه به طور کلی، نتایج 

آموزان مؤثر تواند در ارتقای خودتنظیمی انگیزشی و عاطفی دانشگرایش و خودگرایش، میکلاس درس، به ویژه تأکید بر تکلیف 

مطالعات داخلی  .آموزان برجسته سازدتحصیلی و انگیزشی دانشریزی آموزشی هدفمند را برای بهبود عملکرد  باشد و اهمیت برنامه

می مهارتنشان  و  درس  کلاس  هدف  ساختار  که  انگیزشی  دهند  خودتنظیمی  بر  مستقیم  طور  به  عاطفی  خودتنظیمی  های 

 حد بالا  حد پایین 

 گرایش -تکلیف

خودتنظیمی 

 عاطفی

خودتنظیمی 

 انگیزشی 

۴۸۸/0 069/0 05/0- 03/1 ۲5/0 93/1 053/0 

 09/0 65/1 ۲۲/0 ۸5/0 -0۴6/0 05/0 377/0 اجتناب -تکلیف

 9/0 1۲/0 ۲6/0 5۸/0 -۴7/0 00۴/0 03۲/0 گرایش -خود

 5۴/0 6/0 ۲3/0 6۲/0 -31/0 019/0 1۴1/0 اجتناب -خود

 73/0 33/0 19/0 ۴3/0 -35/0 011/0 067/0 گرایش -دیگری

 ۴7/0 -71/0 ۲۲/0 ۲7/0 -63/0 -0۲6/0 -16۴/0 اجتناب -دیگری



 

( نشان دادند که  1397( و رضایی و همکاران )139۸زاده )(، علی1399زاده )های احمدی و حسنآموزان اثرگذارند. پژوهشدانش

آموزان را بهبود بخشد. همچنین، تحقیقات هاشمی و همکاران تواند انگیزش و خودتنظیمی دانشساختار هدفی کلاس درس می

های خودتنظیمی عاطفی و  ( اهمیت مهارت1۴03( و غروی آشتیانی )1۴00(، کیانی و همکاران )1399(، باقری و رستمی )1۴01)

دانش اضطراب  کاهش  و  تحصیلی  عملکرد  بهبود  انگیزش،  ارتقای  در  را  هیجان  کردهتنظیم  تأیید  یافتهآموزان  این  بیانگر  اند.  ها 

در .ند به تقویت خودتنظیمی انگیزشی کمک کنندتواندهند که هر دو عامل میهمسویی با فرضیه اصلی پژوهش است و نشان می

( به نقش ساختار هدف کلاس و خودتنظیمی در ۲000( و زیمرمن )۲006(، میس و همکاران )199۲پیشینه خارجی نیز، اَیمز )

(  ۲0۲۴،  1990( و پینتریچ و دِ گروت )۲0۲5اند. علاوه بر این، مقالات گراس و جان )ارتقای انگیزش و عملکرد تحصیلی پرداخته

داده مهارتنشان  و  هیجانات  تنظیم  دانشاند که  انگیزش  افزایش  و  یادگیری  بهتر  به مدیریت  انگیزشی  آموزان  های خودتنظیمی 

 .کنندکمک می

آموزان داشته تواند تأثیر قابل توجهی بر انگیزش و خودتنظیمی دانشاند که ساختار هدف کلاس میهای داخلی نشان دادهپژوهش

آموزان ( بر رابطه ساختار هدف کلاس با انگیزش تحصیلی و عملکرد تحصیلی دانش139۸زاده )باشد. به عنوان مثال، مطالعه علی

بخشد. همچنین، رضایی و  تأکید کرده و نشان داده است که ساختار هدف یادگیری انگیزش درونی و عملکرد تحصیلی را بهبود می

دانش (1397)همکاران   تحصیلی  درگیری  و  انگیزش  بر  کلاس  هدفی  ساختار  کردهاثر  بررسی  را  یافتهآموزان  و  آناند  ها  های 

( نیز  1399زاده )مناسب است. پژوهش احمدی و حسندهنده افزایش انگیزش و درگیری تحصیلی در حضور ساختار هدفی  نشان

آموزان را تقویت کند. نتایج  های خودتنظیمی و انگیزش تحصیلی دانشتواند مهارتبیان کرده است که ساختار هدفی کلاس می

( همکاران  و  نوری  جهت1۴00مطالعه  که  است  آن  از  حاکی  نیز  انگیزشی (  خودتنظیمی  بر  مثبتی  تأثیر  یادگیری  هدفی  گیری 

نشان داده است که ساختار هدفی کلاس   (199۲)های خارجی نیز شواهد مشابهی وجود دارد. به عنوان مثال، ایمز  در پژوهش.دارد

دانشمی انگیزش درونی  آنتواند  عملکرد تحصیلی  و  تقویت  را  )آموزان  و همکاران  دهد. میس  بهبود  را  مثبت  ۲006ها  اثر  نیز   )

-( از دیدگاه اجتماعی ۲000اند. پژوهش زیمرمن ) آموزان را تأیید کردهش و پیشرفت تحصیلی دانشساختار هدف کلاس بر انگیز

تحصیلی   موفقیت  در  انگیزشی  خودتنظیمی  فرآیندهای  که  است  داده  نشان  و  کرده  بررسی  را  انگیزشی  خودتنظیمی  شناختی 

سالدانش در  دارد.  اساسی  نقش  استآموزان  شده  منتشر  جدیدتری  شواهد  نیز  اخیر  پیشینه .های  با  این  همسو  کلی  طور  به  ها 

تواند بر انگیزش و خودتنظیمی گیری هدفی میدهند ساختار اهداف کلاس و جهتفرضیه حاضر هستند، چرا که همگی نشان می

( در ۲0۲5شود. گراس و جان )آموزان تأثیر مثبت داشته باشد.در پیشینه خارجی نیز مطالعات مشابهی مشاهده میانگیزشی دانش

محیط در  هیجان  تنظیم  اثر  خود  دانشپژوهش  تحصیلی  عملکرد  و  رفاه  بر  را  آموزشی  کردههای  بررسی  نتایج  آموزان  و  اند 

)نشان زیمرمن  است.  تحصیلی  موفقیت  در  عاطفی  خودتنظیمی  اهمیت  اجتماعی۲000دهنده  دیدگاه  از  مفهوم -(  شناختی، 

آموزان در کنترل هیجانات را تحلیل کرده است. همچنین، گراس  خودتنظیمی عاطفی را توضیح داده و فرآیندهای مدیریتی دانش

های اخیر، شواهد جدیدتری  اند. در سالکرده( بر نقش تنظیم احساسات در رفتار و رشد عاطفی کودکان تأکید  ۲0۲۲و تامپسون )

( نشان دادند که اهداف  ۲0۲3نیز از نقش ساختار اهداف در خودتنظیمی عاطفی منتشر شده است؛ برای نمونه، لی و همکاران )

شود.  های سازگارانه مانند بازارزیابی شناختی میگرایش در کلاس درس موجب افزایش استفاده از راهبردهای تنظیم هیجانتکلیف

آموزان دبیرستانی استرالیا نیز نشان داد که تأکید بر اهداف یادگیری در کلاس،  ( بر روی دانش۲0۲5و همکاران )  ومطالعه مارتی

( در پژوهشی بر روی  ۲0۲5همچنین، داس و چودری ) .دهد تحمل هیجانات منفی را افزایش داده و اضطراب امتحان را کاهش می

شوند، در حالی که گرایش موجب افزایش کارآمدی در تنظیم هیجانات تحصیلی می-کردند که اهداف خودنوجوانان هندی گزارش  

ها به طور کلی همسو با این فرضیه هستند، چرا که این پیشینه .انداهداف اجتنابی اثر ضعیف یا منفی بر خودتنظیمی عاطفی داشته

انگیزش دانشهمگی نشان می توانایی تنظیم و مدیریت هیجانات )خودتنظیمی عاطفی( نقش کلیدی در عملکرد و  آموزان دهند 

پژوهش از  بسیاری  حال،  این  با  بودهدارد.  متمرکز  روانی  بهزیستی  و  تحصیلی  عملکرد  بر  بیشتر  پیشین  اثر های  به  کمتر  و  اند 



 

اند. از این رو، بررسی مستقیم این رابطه در پژوهش حاضر،  مستقیم ساختار اهداف کلاس درس بر خودتنظیمی عاطفی پرداخته 

همکاران،   و  )لی  جدید  شواهد  تأیید  همکاران،  ۲0۲3ضمن  و  مارتین  چودری،  ۲0۲۴؛  و  داس  و ۲0۲5؛  دارد  نوآورانه  جنبه   ،)

کندمی پر  را  پیشین  مطالعات  در  موجود  داده.تواند شکاف  نشان  داخلی  هیجانات  مطالعات  تنظیم  و  عاطفی  خودتنظیمی  که  اند 

تواند  ( نشان دادند که تنظیم احساسات می1۴01آموزان دارند. هاشمی و همکاران )نقش مهمی در انگیزش و رفتار یادگیری دانش

آموزان را افزایش دهد.  ، انگیزه و تمرکز دانشعملکرد تحصیلی را بهبود بخشد و از طریق کاهش اضطراب و مدیریت مؤثر هیجانات

( رستمی  و  کرده1399باقری  تأیید  را  استرس  با  مقابله  توانایی  و  روان  بر سلامت  احساسات  تنظیم  مثبت  اثر  نیز  و  (  کیانی  اند. 

( می1۴00همکاران  هیجانات  تنظیم  که  کردند  بیان  دانش(  اجتماعی  تعاملات  و  عاطفی  روابط  بر  تواند  و  دهد  بهبود  را  آموزان 

یافته باشد.  اثرگذار  یادگیری  فرآیند  در  آنان  فعال  )مشارکت  آشتیانی  غروی  خودتنظیمی 1۴03های  آموزش  که  داد  نشان  نیز   )

ها کمک  تواند به بهبود انگیزش درونی آن شود و میهای مدیریتی هیجانی افراد میعاطفی باعث کاهش اضطراب و بهبود مهارت 

دهنده اثر مستقیم خودتنظیمی عاطفی بر خودتنظیمی انگیزشی  ی نیز مطالعات مشابهی وجود دارد که نشاندر پیشینه خارج.کند

های  کارگیری راهبردهای تنظیم هیجان در محیطآموزان دریافتند که به( در پژوهشی روی دانش۲0۲5هستند. گروس و جان )

خودنظم راهبردهای  و  تحصیلی  انگیزش  بهبود  موجب  میآموزشی  زیمرمن  دهی  اجتماعی (۲000)شود.  منظر  از  شناختی  -نیز 

فرایندهای خودتنظیمی عاطفی را بررسی کرده و تأکید کرده است که مدیریت مؤثر هیجانات نه تنها بر کاهش اضطراب آموزشی 

های جدیدتر  ر این، پژوهشآموزان در انجام تکالیف را تقویت کند. علاوه بتواند انگیزش درونی و پایداری دانشتأثیر دارد بلکه می

بوده نتایج  این  با  )همسو  همکاران  و  لی  نمونه،  برای  بهبود  ۲0۲3اند؛  موجب  هیجان  تنظیم  مؤثر  راهبردهای  که  دادند  نشان   )

( بر روی نوجوانان چینی  ۲0۲۴ای دیگر، وانگ و همکاران )شود. در مطالعهآموزان میخودکارآمدی تحصیلی و انگیزه درونی دانش

( ۲0۲5بین معناداری برای بهبود خودتنظیمی انگیزشی است. همچنین، داس و چودری )دریافتند که خودتنظیمی عاطفی پیش

این  .آموزان داردگزارش کردند که مدیریت هیجانات منفی )مانند اضطراب( نقش کلیدی در حفظ انگیزه و استقامت تحصیلی دانش

دهند توانایی مدیریت هیجانات و خودتنظیمی عاطفی  ند، زیرا همگی نشان میها به طور کلی همسو با فرضیه حاضر هستپیشینه 

های گذشته آموزان تأثیر مثبت داشته باشد. با این حال، بیشتر پژوهشتواند بر خودتنظیمی انگیزشی دانشبه صورت مستقیم می

اند و کمتر رابطه مستقیم خودتنظیمی عاطفی و انگیزشی را در بافت  تمرکز خود را بر عملکرد تحصیلی و سلامت روانی گذاشته

قرار داده تأیید شواهد جدید )لی و همکاران،  کلاس درس مورد بررسی  بر  پژوهش حاضر، علاوه  اثر در  این  بنابراین، بررسی  اند. 

مطالعات  .ندتواند شکاف مطالعات قبلی را پر کجنبه نوآورانه دارد و می  (،۲0۲5؛ داس و چودری،  ۲0۲۴؛ وانگ و همکاران،  ۲0۲3

مهارتداخلی نشان داده انگیزش و توانند بههای خودتنظیمی عاطفی میاند که ساختار هدفی کلاس درس و  بر  صورت مشترک 

(  1399زاده )( و احمدی و حسن1397(، رضایی و همکاران )139۸زاده )های علیآموزان اثرگذار باشند. پژوهشخودتنظیمی دانش

شود. از سوی دیگر، آموزان می اند که ساختار هدفی کلاس باعث بهبود انگیزش، خودتنظیمی و عملکرد تحصیلی دانشنشان داده

( همکاران  و  هاشمی  )1۴01مطالعات  رستمی  و  باقری   ،)1399( همکاران  و  کیانی  و  و  1۴00(  هیجانات  تنظیم  اهمیت  بر   )

( نیز نشان داد  1۴03های غروی آشتیانی )اند. یافتهدهخودتنظیمی عاطفی در ارتقای انگیزش و بهبود رفتارهای تحصیلی تأکید کر

که آموزش راهبردهای خودتنظیمی عاطفی علاوه بر کاهش اضطراب، موجب افزایش کارآمدی هیجانی و بهبود عملکرد تحصیلی  

تواند مسیر اثرگذاری اهداف کلاس درس بر انگیزه و  شود. این نتایج حاکی از آن است که خودتنظیمی عاطفی میآموزان میدانش

های مشابهی مطرح شده  در پیشینه خارجی نیز یافته.ای مهمی را ایفا کندآموزان را تقویت کرده و نقش واسطهخودتنظیمی دانش

تواند انگیزش و عملکرد تحصیلی  اند که ساختار هدفی کلاس درس می( نشان داده۲006( و میس و همکاران )199۲است. اَیمز )

ادانش را  )آموزان  زیمرمن  دهد.  اجتماعی۲000فزایش  دیدگاه  از  نیز  بر  -(  آن  اثر  و  عاطفی  خودتنظیمی  اهمیت  بر  شناختی 

های آموزشی به  ( گزارش کردند که تنظیم هیجان در محیط۲0۲5فرایندهای انگیزشی تأکید کرده است. همچنین، گروس و جان )

ارتقا می انگیزش و راهبردهای یادگیری را  های جدیدتر نیز شواهدی در تأیید نقش  دهد. افزون بر این، پژوهشطور غیرمستقیم 



 

ی رابطه بین ( نشان دادند که تنظیم هیجان واسطه۲0۲3اند؛ برای مثال، لی و همکاران )ای خودتنظیمی عاطفی ارائه کردهواسطه 

آموزان آسیای شرقی ای بر روی دانش( در مطالعه۲0۲۴آموزان است. وونگ و همکاران )ساختار هدفی کلاس و انگیزه درونی دانش

می عاطفی  خودتنظیمی  که  تکلیفدریافتند  اهداف  اثر  کند.  تواند  تعدیل  تحصیلی  انگیزش  و  خودکارآمدی  افزایش  بر  را  گرایش 

گزارش کردند که تمرکز بر راهبردهای هیجانی مثبت، مسیر اثرگذاری اهداف کلاس درس بر  (۲0۲5)همچنین، داس و چودری  

را توضیح می پایدار  پیشینه.دهد انگیزش  تأکید میها به طور کلی همسو  بنابراین،  این فرضیه هستند و  کنند که خودتنظیمی با 

آموزان ایفا کند. با این  ای معناداری در ارتباط بین اهداف کلاس درس و خودتنظیمی انگیزشی دانشتواند نقش واسطه عاطفی می

پژوهش داشته حال، عمده  انگیزش و خودتنظیمی تمرکز  بر  اهداف  اثر مستقیم ساختار  بر  یا  اثر مستقیم  های گذشته  بر  یا  اند و 

ای خودتنظیمی عاطفی در پژوهش حاضر )با  تنظیم هیجانات، بدون بررسی توأمان این دو متغیر. از این رو، بررسی نقش واسطه

نوآورانه تلقی شود و  ( می۲0۲5؛ داس و چودری،  ۲0۲۴؛ وونگ و همکاران،  ۲0۲3استناد به شواهد جدید لی و همکاران،   تواند 

با توجه به تأثیر مثبت ساختار اهداف کلاس درس بر خودتنظیمی  می شود    شنهاد یپ .مطالعات پیشین را پر کندشکاف موجود در  

های کلاس درس مبتنی بر اهداف روشن و مشخص، به  ها و برنامهتوانند با طراحی فعالیتانگیزشی و عاطفی، مدیران و مربیان می

دانش خودتنظیمی  و  انگیزه  کنندارتقاء  کمک  مولفه همچنین     .آموزان  اینکه  به  توجه  تکلیفبا  تکلیف-های  و  -گرایش،  اجتناب 

های  های عملی و پروژهتوانند در فعالیتگرایش بیشترین اثر را بر خودتنظیمی انگیزشی داشتند، مدیران و طراحان محتوا می-خود

دانش خودتنظیمی  رفتار  تا  باشند  داشته  اهداف  این  بر  ویژه  تأکید  نقش  پیشنهادمیشود    .تقویت شودآموزان  درسی،  به  توجه  با 

که  واسطه  شرایطی  ایجاد  خودتنظیمی،  رفتار  و  انگیزه  بر  درس  کلاس  اهداف  اثر  انتقال  در  عاطفی  خودتنظیمی  مثبت  ای 

وری و عملکرد آنها مؤثر باشد. برای نمونه، استفاده از  تواند در افزایش بهرهآموزان بتوانند احساسات خود را مدیریت کنند، میدانش

تواند این مهارت را تقویت  های واقعی و سناریوهای حل مسئله میگیری در موقعیتهای تصمیمهای عملی گروهی، تمرینفعالیت

ها  شود در کلاسآموزان، توصیه میبا توجه به اهمیت خودتنظیمی انگیزشی در رفتار عملی دانشاز دیگر موارد میتوان گفت    .کند

کارگاه پ و  از  تمرین روژهها  عملی،  فعالیتهای  و  گروهی  خودتنظیمی های  و  انگیزه  تا  شود  استفاده  مسئله  حل  بر  مبتنی  های 

فعالیتدانش در  شودآموزان  تقویت  واقعی  میشود  شنهایپ .های  نمونهبا  ندهیآ  یهاپژوهش  یبرا  د  محدودیت  به  از توجه  گیری 

پژوهشدانش شهر شهربابک،  متوسطه  دوم  دوره  دختر  میآموزان  آتی  دانشهای  شامل  سایر شهرستانتوانند  و  پسر  و  آموزان  ها 

با توجه به  همچنین    .ای مورد بررسی قرار گیردهای جنسیتی و منطقهها شوند تا قابلیت تعمیم نتایج افزایش یابد و تفاوتاستان 

های عملی و  شامل مشاهده مستقیم، آزمون توانند از ابزارهای ترکیبی  های آینده میهای ابزارهای خوداظهاری، پژوهشمحدودیت

اعتبار دادههای استاندارد تقویتپرسشنامه انگیزشی استفاده کنند تا دقت و  برای سنجش خودتنظیمی عاطفی و  افزایش  شده  ها 

میپژوهش.یابد  بعدی  مانند سبکهای  دیگر  تعدیلی  یا  میانجی  متغیرهای  نقش  یا حمایت  توانند  هیجانی،  یادگیری، هوش  های 

محدودیت هایی  .اجتماعی را در روابط بین ساختار اهداف کلاس درس و خودتنظیمی انگیزشی و عاطفی مورد بررسی قرار دهند

آموزان  آموزان دختر بود و نتایج ممکن است در دانشمطالعه حاضر تنها شامل دانشنیز در انجام پژوهش حاضر وجودداشت واینکه  

های طولی برای بررسی اثر بلندمدت اهداف  تر و روشهای بزرگهای آینده از نمونهدر پژوهش  شودپیشنهاد می.پسر متفاوت باشد 

 .کلاس درس و خودتنظیمی استفاده شود
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